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Wprowadzenie

Raport ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Lubraricu podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2021r.”, zwany dalej,,Raportem”,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
zwang dalej ,, KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje
dotyczgce najwazniejszych wskaznikdéw, o ktérych  mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci
osmej tytuty Il i lll rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,

rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Lubraricu”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
organizacyjnych, zgodnosci i testowania pionowego. Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane

na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na 31 grudnia 2021r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.bs.lubraniec.pl

L

| O
Bank Spoétdzielczy w Lubrancu ﬁ UW




UJAWNIENIE INFORMAC)I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWE) ORAZ INNYCH INFORMACIH BANKU SPOEDZIELCZEGO W
LUBRANCU PODLEGAJACYCH OGEASZANIU WEDEUG STANU NA 31 GRUDNIA 2021 ROKU.

Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Lubraricu

2) kod LEI Banku to: 25940000MOVKOUWAAAAKO9

3) oile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg
w PLN z dokfadnoscig odpowiadajgcqg w PLN z doktadnosciag do dwéch miejsc po przecinku, a dane
ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy w Lubraricu z siedzibg przy ul. Ogrodowa 7, 87-890 Lubraniec wpisany jest do rejestru
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000024755, nr
NIP 888-00-21-291.

Bank jest zrzeszony w Spoétdzielczej Grupie Bankowej i uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego gtéwnym
celem jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci.

Zgodnie ze Statutem Bank Spétdzielczy w Lubraricu dziata na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

na terenie powiatu: aleksandrowskiego, lipnowskiego, radziejowskiego, wioctawskiego oraz miasta
Witoctawek.

W 2021 roku BS w Lubraricu prowadzit dziatalno$¢ w nizej wymienionych placéwkach:

Lp. | Placowka Adres

1 Oddziat w Lubraricu ul. Ogrodowa 7, 87-890 Lubraniec

2 Oddziat w Boniewie ul. Szkolna 7, 87-851 Boniewo

3 Oddziat w Chodczu ul. Apteczna 2, 87-860 Chodecz

4 Oddziat w Izbicy Kujawskiej | ul. Narutowicza 3a, 87-865 Izbica Kujawska

Jako Bank Spétdzielczy w Lubraricu dziata na rynku finansowym od ponad 70 lat. Posiada ugruntowang pozycje na rynku
i od lat wspiera kolejne pokolenia klientéw. Celem naszego banku jest $wiadczenie profesjonalnych ustug finansowych
na rynku lokalnym w sposob zapewniajgcy zaspokojenie potrzeb cztonkéw banku, 0sob fizycznych, rolnikéw, matych i
srednich przedsiebiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego — zamieszkujgcych, majacych siedzibe lub prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie dziatania Banku. Sita Banku jest indywidualne podejicie do klienta, umiejetnosc

zbudowania relacji, w ktérej klient rozpoznawany jest niemalze imiennie i tak obstugiwany.

Dziatamy lokalnie a nasi klienci nie sg dla nas anonimowi. Zawsze jeste$my gotowi do wspdtpracy, by wspélnie z nimi

realizowac ich plany i cele. Atutem w wymiarze ekonomicznym jest duza elastycznoé¢ i zdoInoéé do szybkich decyzji.

Misjq Banku jest dostarczanie nowoczesnych, bezpiecznych rozwigzar, stuzgcych zaspokajaniu potrzeb i realizacji celow,

W oparciu o partnerskie zasady i z zachowaniem przyjaznych relacji.

Bank wspiera inicjatywy majace na celu rozwdj Srodowiska lokalnego i jego spotecznoéci oraz krzewienie nawykow

dobrego gospodarowania pieniedzmi wéréd dzieci i mtodziezy poprzez propagowanie produktéw bankowych

skierowanych do oséb mtodych.

Celem Banku jest rozwdj i wzmacnianie pozycji Banku jako instytucji finansowej dysponujgcej nowoczesnymi

Q /'\/)

technologiami, wszechstronnej i konkurencyjnej wobec innych bankéw.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
) 2021-12-31 2020-12-31
Dostepne fundusze wiasne (kwoty) . ...

1 Kapitat podstawowy Tier | 16 413 189,00 15438 717,00

2 Kapitat Tier | 16 413 189,00 15438 717,00

3 taczny kapitat 16 413 189,00 15438 717,00

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykie
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 86 160 425,00 78 241 991,00
Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji watone] ryzykiem .

5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,05% 19,73%

6 Wspotezynnik kapitatu Tier | (%) 19,05% 19,73%

7 taczny wspotczynnik kapitaiowy (%) 19,05% 19,73%
.,
iernej d2wigni

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresue funduszy wfasnych w celu uwzglednlema ryzyka 0,00% 0,00%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
| EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d | tgczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég pofaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
£U-8a Bufor zabezplec.zajqcy wynlkajqcy z ryzyk.a mf:\kroo’stroznosmowegollub ryzyka 0,00% 0,00%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panistwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
i, Wymog potgczonego bufora (%) 2,50% 2,50%

]
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Wskaznik stabilnego finansowania netto

EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie 11,05% 11,05%
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik diwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 170 267 244,00 176 048 839,00
14 Wskaznik diwigni (%) 9,64% 8,77%
Dodatkowe wvm ‘
odsetek miary eksy
EU-142 Dodat'kowe. wymogl w zakresue. funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00%
nadmiernej dZwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0,00% 0,00%
Bufor wskatnika diwigni i taczny wymég w zakresie wskaznika déwigni (jako odsetek miary ekspozyqji calkowite])
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | taczny wymodg w zakresie wskaznika diwigni (%) 0,00% 0,00%
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) og6tem (wartoéé wazona — $rednia) 28394937182 | 22304 742 693
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita wartoé¢ wazona 9413 584 946 7 469 936 342
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartoé¢ wazona 1870069 619 1420492 648
16 Wyptywy Srodkéw pienigznych netto ogdtem (wartosé skorygowana) 8817333137 701277929
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 322,04% 318,06%

18 Dostgpne stabilne finansowanie ogétem 56 279 173 141
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32 308 266 720
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174,19%
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja
M KNF

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 1 420,00 PLN brutto i 0,00 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: 4, 6 i 7 i dotyczyty réznic kasowych,
przekroczen limitu pogotowia kasowego, awarii bankomatéw oraz przerw w dostawie energii.

Lp. | Kategoriezdarzer |  Stratybrutto [ Sstraty netto

1 ’Oszus‘two we'\)/;/netrz?;e “ | g 0,00 \ N 0,00
3 OszustwoAi‘ewnetrzne 0,00 0,00
45 o ‘-Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy 0,00 0,00
' 44 HVK@nci, proﬁdhkty i normy prowadzenia dziatalnosci 1420,00 0,00
5 o uSZkody w rzeczowych aktywach trwatych. 0,00 0,00

6 Zakt6cenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu 0,00 0,00
_{ o Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 0,00 0,00
| Razem 1420,00 0,00

*Straty brutto wedlug stanu na 2021 obejmujq straty zrealizowane, jak i straty, ktdre nie zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei
odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 2021 obejmujq straty zrealizowane po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskéw z tytufu
mechanizmdw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,

niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziafania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczer systeméw IT, autoryzacje transakji
na ,drugy rekeg”, udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw

operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka w postaci ubezpieczenia, doskonalenie
mechanizméw kontroli wewnetrznej,

W 2021 roku nie odnotowano zdarzen, ktdre istotnie wptynetyby na bezpieczeristwo funkcjonowania Banku
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelna
oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznosc¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnogci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédet finansowania w perspektywie
srednio i dugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank
ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie érednio i dfugoterminowej, bad?
w catosci, badZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spotdzielczy w Lubraricu jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
I zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegolnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajagcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.

jednostke zarzadzajgcy systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowania do zarzgdzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajqcy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozlicze miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spétdzielczych;
e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym  zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spétdzielczych;
g8) prowadzenie rachunkédw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktyw6w ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
i) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitéw
ustalonych przez Spétdzielnie;
2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;
b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;
|
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d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzagdzania ryzykiem ptynnoéci.
Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komérka zarzqdzania ,wolnymi Srodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig
krétkoterminowa;
b) Oddziaty Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie depozytéw i
udzielanie kredytéw;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komdrka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
plynnosci sg:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezagce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzgdowych lub samorzgdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem depozytéw
bankow;

3) ptynnosc sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego
dnia;

4) ptynnosc¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzar pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnosc érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwoéci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnoéci— oszacowana przez Bank wysokosé potrzebnych aktywéw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnoéci w
okredlonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej
czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zrédta finansowania. Gtéwnym zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych, a ich udziat w ogdlnej sumie pasywoéw powinien

Bank Spotdzielczy w Lubrancu (l\{/vu% u




UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIH BANKU SPOLDZIELCZEGO W
LUBRANCU PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDEUG STANU NA 31 GRUDNIA 2021 ROKU.

stanowi¢ co najmniej 70%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
srodkow uznawanych za stabilne zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie
wykorzysta na dziatalnodci kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywdw
ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowac¢ nadwyzke $rodkéw w inny
sposob tylko za zgodq Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem
finansowania moga by¢ réwniez érodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki aktywéw nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto $rodkéw ptynnych.
Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniaja tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriéw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakosé kredytowa;

3) tatwa zbywalnoéc;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywdéw w celu pozyskania
srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznoéci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnoéci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2020 roku.

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 26 368 000,00 38 766 000,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 54 248 000,00 54 248 000,00
Nadwyzka / niedobdr aktywéw nieobcigzonych 27 879 000,00 15482 000,00
Pozycia 2021 ROK
do 7 dni do 30 dni

Poziom bufora ptynnosci 23760 000,00 37905 000,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 32594 000,00 66 294 000,00
Nadwyzka / niedobor aktywéw nieobcigzonych 8 834 000,00 28389 000,00

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnoéci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

2021 ROK
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,,qu(iki,w kasie 4018 837,72
’_é[gdki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajgcym 487 353,19
Bony pienigezne NBP 25 000 000,00
Obligacje iinne plynne skarbowe papiery wartociowe 0
Obligacje iinne ptynne papiery warto$ciowe gwarantowane przez Skarb

Parstwa 22 000 000,00
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 13 855 061,26
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 6 483 314,00

Wielko$c wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okre$lona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF

na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2021 ROK

Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 322,04%
NSFR - zagregowany 100,00% 174,19%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzegac
na bazie indywidualnej, na mocy postanowiern Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR
na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Miara - limity wewnetrzne 2021 ROK

Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 459,41%
NSFR - indywidualny 100,00% 176,16%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki pfynnﬁéci dotycza:

AN
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1) osadu depozytéw i ich wymagalnoici — w szczegdlnodci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszg stabilnoscia niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzagdowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezgcych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczgce spfat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytéw
kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i
odnawialnosci tych pozycji;

e . ) | ] HE 2ol
t::amm'x‘:::' 31748000,00 | 31146000,00 | 37567 000,00 | 48 119000,00 | 35163 000,00 | 42 924 000,00 | 32 063 000,00

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustaler
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania, ktérych wartoéé na
dzieri 31 grudnia 2021r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku .

;i . 0 1 dzien
biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 161 117 000,00 W sytu.aq I

awaryjnej

pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu 0 w sytuacji
Pomocowego awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 17 503 000,00 20 dni
sprzedaz innych sktadnikéw majgtku 3454 000,00 7 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowacé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindéw zapadalnoéci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdinych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywoéw
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0séb wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
Srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputaciji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnoéci poprzez:

1)

stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitéw Systemu Ochrony
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2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym:;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zzrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnoéci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian w polityce
ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki testu
wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych
w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu
powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie
naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi Banku
i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitdw;

2) kontrole realizacji celdw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatari w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwoscig przynajmniej miesieczna, a dla
Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytdw;
2) stabilnosci Zrodet finansowania dziatalnosci Banku;

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

) poziomu aktywodw nieobcigzonych;
)
)

o U

analizy wskaznikéw ptynnosci;
wynikow testdw warunkdéw skrajnych; 0 / j
\
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8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dtugoterminowsa;
9) wynikow testéow warunkow skrajnych;
10) stopnia przestrzegania limitdw.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzgdzanie konfliktami intereséw

W Banku funkcjonuje ,Polityka zarzagdzania konfliktami intereséw w Banku Spotdzielczym w Lubraricu”.
Przyjete przez Bank wewngtrzne akty prawne oraz rozwiazania organizacyjne majg na celu podjecie wszelkich
niezbgdnych krokéw stuzacych unikaniu konfliktéw intereséw oraz wiasciwe zarzadzanie tymi konfliktami
interesow, ktérych nie udato sie uniknaé.

Polityka okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow interesow, ktére moga wystapi¢ w relacjach z
podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliskg;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a udziatowcem Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Przeciwdziatajac konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnoéci cztonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnoéci Banku
dokonywany jest w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow;

3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby petniace kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji
w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli
mogtoby to negatywnie wptyngé na efektywnosé wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegdlnosci
nie gwarantowatoby poswigcania niezbednej iloéci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub
powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw ostabiajacych niezalezno$é osgdu wobec funkgji petnionej

w Banku;
0 N m
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4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuija relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewieristwem lub powinowactwem; w szczegéInosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w
ktorych z uwagi na wystepujgce wiezi pozastuzbowe mogtaby zostaé zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji oséb powigzanych;

przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
intereséw;

w

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, dyrektorzy komérek/jednostek organizacyjnych Banku
powinni zadbac, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie powodowaty mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw;

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegdlnosci: inne banki, firmy inwestycyjne) oceniani sg
pod katem wywigzywania sie z obowigzku zapobiegania konfliktom intereséw oraz w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowigzku;

8) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do ztozenia oswiadczeri
0 odpowiednim zarzgdzaniu konfliktami intereséw;

9) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcdw i partneréw biznesowych Banku wystosowywane
sq zapytania dotyczgce dostrzezonych lub potencjalnych konfliktdw intereséw;

10) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie zarzadzac
(tj. w taki sposob, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg klientom w
taki sposob, aby klient mdégt podja¢ swiadomg decyzje w odniesieniu do ustugi, w szczegélnosci poprzez
wskazanie ogdlnego charakteru i zrédta konfliktu intereséw, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek
powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatari podjetych przez Bank w celu ograniczenia
takiego ryzyka;

11) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta ($wiadczy ustugi lub
podjat czynnosci w celu Swiadczenia takich ustug), podjecie dziatari na rzecz innego klienta moze zosta¢
uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzadzanie konfliktem intereséw zwigzanym
ze swiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa; w takim przypadku klient
informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatari na jego rzecz wraz z informacja o istocie i zrodle
konfliktu interesdéw;

12) okreslone zostaty zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentéw;

13) zasady wynagradzania/premiowania 0séb powigzanych sg ksztattowane w taki sposéb, aby nie skfaniaty
tych oséb do przedktadania wtasnych intereséw lub intereséw Banku nad interesami klientéw;

14) wprowadzone zostaty zasady fadu korporacyjnego stanowigce zbior zasad okreélajacych relacje
wewnegtrzne i zewnegtrzne Banku, w tym relacje z klientami i akcjonariuszami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw ifunkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania;

15) przeprowadzane sg szkolenia wstepne oraz cykliczne dla oséb powigzanych, w zakresie zarzadzania
konfliktami intereséw;

16) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych tajemnice
bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawod lWq,(\w ﬁelu
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przeciwdziatania  niekontrolowanemu  przeptywowi tych informacji oraz  nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji; w szczegdéInosci ustanowione zostaty bariery informacyjne;

17) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktore zaktadajg w takich przypadkach wymég uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a
transakcje z podmiotami zawierane sg w sposéb zapewniajgcy odpowiednie zarzgdzanie konfliktem
intereséw;

18) Bank jako podmiot dominujacy uwzglednia interesy wszystkich swoich podmiotéw zaleznych oraz
uwzglednia sposdb, w jaki interesy te przyczyniaja sie do osiggania wspdlnych celow i intereséw catej grupy
w perspektywie dtugoterminowej;

19) okreslone zostaty zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majace na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powigzane uczestniczace w $wiadczeniu ustug inwestycyjnych przez Bank lub
majgce dostep do informacji poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowsg;

20) okreslone zostaty zasady dotyczace przyjmowania i przekazywania $wiadczen pienigznych i niepienieznych
przez Bank w zwigzku ze $wiadczeniem ustug inwestycyjnych (tzw. zachet).

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest

zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegélnosci regulujgcych
proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw;

2) przestrzegania przepiséw prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw — powstrzymania sie od
decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia osdb, ktére uprawnione s3 do
podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zaleced oraz wytycznych wydawanych przez pracownikéw komorki ds. zapewnienia
zgodnosci.

Komdrka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktéw intereséw i jest zobowigzana do wpisania konfliktu
interesow do rejestru konfliktéw intereséw na podstawie przekazanych zgtoszen od oséb powigzanych lub na
podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji. Monitoruje réwniez skuteczno$é¢ przyjetych sposobéw
zarzgdzania konfliktami intereséw wprowadzonymi do rejestru konfliktow intereséw.

Rejestr potencjalnych konfliktéw intereséw podlega biezacej i okresowej aktualizacji. Komdrka ds. zgodnosci
inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktéw intereséw nie rzadziej niz raz w roku.

Komédrka ds. zgodnosci sporzadza raport, ktory jest przedstawiany Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej Banku.

|
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Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w

okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzeri oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w
Banku Spotdzielczym w Lubraricu” maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Cztonkow Zarzadu w okresie rocznych do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie 3%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadar przez pracownikéw

Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy
od 01.01.2022r.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i stanowisko do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznoéci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sig liniach obrony (poziomach).

Na pierwszg linig obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sg za projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w
Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

Na drugg linie obrony sktada sig¢ zarzadzanie przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komarkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmoéw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci i
skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidfowosci
znaczgcych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznoéci mechanizmoéw kontroli i
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja wyznaczonych
celébw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego

funkcjonowania, przyczyniajgce sie w szczegdlnosci do zapewnienia: (]4 /)
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skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

i ol

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktérg sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli,

2. stanowisko do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnodci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie.

3. niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komérka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej stosowane
sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienna
dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacjg zadai w poszczegdinych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego
i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:
poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w
tym kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie
obrony odpowiada ds. organizacyjnych, zgodnodci i testowania pionowego. Monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie w ramach monitorowania pionowego
i poziomego z uwzglednieniem:

— celow systemu kontroli wewnetrznej,

— zfozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych,

= liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

= ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

— zasobo6w poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doéwiadczenia i umiejetnosci pracownikdéw tych

linii,

— zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkgji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogélne systemu kontroli wewnegtrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.
Bank okredlit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, biorgc pod uwage ich
negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidfowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidtowosdci krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidfowosci Z(\waczqce/’Jb
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krytyczne, sq niezwtocznie raportowane do komérki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za
niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktdérego zaistniata dana nieprawidtowo$¢ znaczaca lub
krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz komérki audytu
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg
niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych
réwniez do komoérki audytu wewnetrznego.

Zarzad kwartalnie i Rada Nadzorcza pétrocznie otrzymujg informacje o wynikach testowania pionowego i

poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatari podjetych
w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.
Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje o
najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkeji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikdw audytu przeprowadzonego przez komérke audytu
wewnegtrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o
sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw
zgodnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
— adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnetrznej,
= skaliicharakterze nieprawidfowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajacych
do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych i dyscyplinujacych,
= zapewnienia niezaleznosci komédrce do spraw zgodnosci,
— zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do$wiadczenia i
umiejetnosci przez pracownikéw tej komérki.
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/. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Na podstawie Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd
i Papierow Wartoéciowych z dnia 21 marca 2018 r. (EBA/GL/2017/12) w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkéw organu zarzadzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (,Wytyczne EBA”), Metodyki oceny
odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych opublikowanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego 27 stycznia 2020 roku, Polityki oceny odpowiednioéci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu, dokonano oceny odpowiednio
Cztonkow Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw Zarzadu Banku.

Poszczegdlni Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Lubraricu ztozyli formularze oceny
odpowiedniosci wraz z zatgcznikami.
Na podstawie powyzszych informacji ustalono, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej:
® posiadajg wiedze, umiejetnosci idoswiadczenie adekwatne do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej oraz daja rekojmie petnienia funkcji w sposéb zapewniajacy niezalezno$¢ osadu i bycie
niezaleznym.
® nie jest i nie byto prowadzone postepowanie karne ani postepowanie w sprawie o przestepstwo
skarbowe, co potwierdzajg ztozone zaswiadczenia o niekaralnosci,
® nie s3 obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi  z petnienia jakichkolwiek funkji
wykonawczych czy tez politycznych; nie petni rownolegle innych funkcji w podmiotach finansowych
lub niefinansowych oraz organizacjach, ktére nie dazg do osiggnigcia celéw komercyjnych, jest w stanie
wypetnia¢ swoje obowigzki w zwigkszonym wymiarze pracy wedtug potrzeb Banku,
° nie posiadajg powigzan osobistych ani zawodowych z Zarzadem Banku ani pracownikami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Banku, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacji
Banku lub jego Zarzadu, lub ograniczytyby zdolnoé¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposéb
niezalezny.
Zebranie Przedstawicieli na podstawie ztozonych formularzy oceny wraz z zatacznikami stwierdza odpowiedni
poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajacego zrozumienie dziatan podejmowanych przez
Bank Spotdzielczy w Lubraricu, w tym gtéwnych ryzyk, jak rowniez umozliwiajacy realizacje obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa. Ponadto nie stwierdza zadnych zagrozern wykonywania przez Rade
Nadzorczg, ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem oraz utraty reputacji przez Bank na
skutek dziatart wybranych cztonkéw Rady Nadzorczej a tym samym pozytywnie ocenia ich odpowiednioé¢.

Poszczegolni Cztonkowie Zarzadu ztozyli formularz oceny indywidualnej wraz z zatacznikami, pozwalajacy
ocenic odpowiednio$¢ cztonka Zarzadu w nastepujacych aspektach:
1) wyksztatcenie, kompetencje
gdzie potwierdzili posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w wymaganym zakresie, zdobytych
w wyniku posiadanego wyksztatcenia, pracy zawodowej w Banku na stanowiskach operacyjnych i
kierowniczych, jak i w Zarzadzie oraz w wyniku odbytych szkolen,
2) niekaralno$é
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gdzie ztozyli informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny oraz o$wiadczenie o braku
skarg na dziatalno$c jako cztonka Zarzadu Banku, o braku negatywnych publikacji w prasie lokalnej lub
krajowej,

3) rekojmia
gdzie oSwiadczono o braku skazania za przestgpstwa w postepowaniu cywilnym lub karnym, o braku

postgpowan administracyjnych, karnych i egzekucyjnych oraz braku zakazu petnienia funkcji lub
odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia,

4) sytuacja finansowa i konflikt intereséw
gdzie oswiadczono ze nie prowadzg dziatalnodci gospodarczej, nie posiadaja udziatu, akgji, ani innego
rodzaju tytutu uczestnictwa w spétce, o nieprowadzeniu dziatalnoéci konkurencyjnej w stosunku do
Banku,
5) niezaleino$¢ osgdu
gdzie oswiadczyli, ze potrafig kierowa¢ zespotami pracownikéw w sposéb bezkonfliktowy, sg w stanie
wydawaé wilasne, obiektywne i niezalezne decyzje, odwage, aby w sposéb skuteczny ocenia¢ i
kwestionowac¢ decyzje proponowane przez innych cztonkéw organu zarzadzajacego, nie ma
jakichkolwiek powigzai z firmami $wiadczacymi ustugi dla Banku i nie wystepuja jakiekolwiek
potencjalne konflikty interesu.
6) tgczenie funkcji
gdzie oswiadczono o braku obcigzenia jakimikolwiek funkcjami dyrektorskimi, czy tez politycznymi oraz
o braku bycia cztonkiem w organach Banku: Uczestnika Systemu Ochrony jak i Banku Zrzeszajacego oraz
w podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36
Rozporzgdzenia 575/2013.
7) poswigcenie czasu
gdzie oswiadczono, ze w petnieniu funkcji Cztonka Zarzadu Banku poswieca sie niezbedng iloé¢ czasu
oraz zgtasza gotowos¢ do poswiecenia wigkszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej
dziatalnosci.
8) wymogi specyficzne dla bankéw spétdzielczych
gdzie odwiadczono, ze nie pozostaje si¢ z pozostatymi Cztonkami Zarzadu lub osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w banku prowadzacym ocene w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.

Rada Nadzorcza ustalita, iz nie zachodzg zadne czynniki mogace:

a) poddawac w watpliwos¢ dawanie rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw, albowiem nie byto
Scigania ani skazania za czyn zabroniony na mocy przepiséw kodeksu karnego, przepiséw dotyczacych
dziatalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi, dziatalnosci bankowej,
ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug ptatniczych, przepiséw dotyczacych prania pieniedzy, przepisow
podatkowych, przepiséw dotyczacych spétek, przepiséw dotyczacych upadiosci lub przepisow
dotyczgcych ochrony konkurencji i konsumentéw.

b) poddawac w watpliwo$¢ postepowanie w relacjach biznesowych, a w szczegélnosci brak jest podstaw
do formutowania zarzutu o braku transparentnosci, otwartosci i woli wspétpracy w relacjach z
wtadzami nadzorczymi lub regulacyjnymi,

¢) nie zachodzyg zadne czynniki moggce poddawa¢ w watpliwo$é przeszta lub obecng dziatalnoé¢
biznesowq oraz finansowa poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.
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Rada Nadzorcza ustalita, ze poszczegélni Cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie adekwatne do petnionej funkcji i zwigzanych z tym obowiazkéw, co w konsekwencji
przesgdzito, iz pozytywnie ocenita ich odpowiednio$é.

8. OSwiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lubraricu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Lubranicu:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnoéé przyjetych w Banku rozwigzar w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkdw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Lubraricu
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